Zakres zamierzonej i proponowanej zmiany Statutu Spofki

Zgodnie z art. 402 § 2 K.s.h., w zwigzku proponowang zmiang Statutu Spoétki, 0 czym mowi
pkt 6 porzadku obrad, z uwagi na znaczny zakres zamierzonych zmian, podaje si¢ projekt
nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien
statutu. Statut w dotychczasowym brzmieniu bedzie zmieniany w zakresie postanowien
od § 1 do § 32, a postanowienia od § 33 do § 37 bedg usuniete.

Projekt nowego tekstu jednolitego Statutu Spétki:

PRZEDSIEBIORSTWO ZMECHANIZOWANYCH ROBOT INZYNIERYJNYCH S.A. W KRAKOWIE
STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.  Spotka dziata pod firma: Przedsigbiorstwo Zmechanizowanych Robot Inzynieryjnych Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywacé nastgpujacego skrotu firmy: Przedsigbiorstwo Zmechanizowanych Robot Inzynieryjnych S.A.
3. Spotka moze uzywa¢ wyrozniajacego ja znaku graficznego.
4. W obrocie zagranicznym Spotka moze postugiwaé si¢ odpowiednim tlumaczeniem firmy na jezyki obce.
§2
Czas trwania Spoiki jest nicoznaczony.
§3
Siedziba Spotki jest Krakow.
§4

1.  Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza jej granicami.

2. Spotka moze takze tworzy¢ swoje oddziaty i przedstawicielstwa, jak rowniez uczestniczy¢ w innych podmiotach w Polsce i za granicg.

3. O utworzeniu, wzglednie zlikwidowaniu oddziatu, przedstawicielstwa oraz uczestniczeniu w innych podmiotach w Polsce i za granica, decyzj¢ w formie uchwaty
podejmuje Zarzad Spotki. A)

1. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Spotki jest:

1) Produkcja konstrukcji metalowych i ich czgsci (25.11.2);

2) Obrobka metali i nakladanie powlok na metale (25.61.Z);

3) Obrobka mechaniczna elementow metalowych (25.62.2);

4) Przygotowanie terenu pod budowg (43.12.Z);

5) Roboty zwiazane z budowa rurociagéow przesylowych i sieci rozdzielczych (42.21.2);

6) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych (43.22.2);

7) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych (41.20.2);

8) Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (43.99.2);

9) Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli (45.20.Z);

10) Sprzedaz detaliczna czgsci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli (45.32.2);
11) Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (47.11.2);

12) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.2);
13) Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe (55.30.2);

14) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.20.Z);
15) Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (56.10.A);

16) Przygotowywanie i podawanie napojow (56.30.2);

17) Pozostata ustugowa dzialalno$¢ gastronomiczna (56.29.2);

18) Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (49.39.2);
19) Transport drogowy towarow (49.41.2);

20) Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towarow (52.10.B);

21) Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (52.21.2);

22) Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami whasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z);
23) Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego (77.21.2);

24) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (77.32.2);

25) Dziatalnos¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.Z);

26) Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);

27) Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych (81.21.2);
28) Pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.A);

29) Demontaz wyrobow zuzytych (38.31.2);

30) Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu (46.77.2);

31) Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad (42.11.Z);

32) Dziatalnos¢ organizatorow turystyki (79.12.Z);

33) Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (77.11.Z).

34) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (68.10.2);

35) Zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie (68.32.2);

36) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (70.22.Z).



1. KAPITAL ZAKLADOWY
§6
AKcje i kapital zakladowy

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 5 210 420,00 zt (stownie: pig¢ milionéw dwiescie dziesigé tysigey czterysta dwadziescia ztotych) i dzieli si¢ na 521 042 (stownie:
pigcéset dwadziescia jeden tysigey czterdziesci dwie) akcje imienne o wartosci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesigé ztotych) kazda.
2. Kapitat zaktadowy tworza:
a) akcje I emisji serii A w ilosci 40 258 (stownie: czterdziesci tysigey dwiescie pigcdziesiat osiem),
b) akcje IT emisji serii A w ilo$ci 220 784 (stownie: dwiescie dwadziedcia tysigey siedemset osiemdziesigt cztery),
c) akcje serii B w ilosci 260 000 (stownie: dwiescie szesédziesiat tysigey).

§7
Zalozyciele Spétki

Kapitat zaktadowy zostanie zebrany w drodze objgcia akcji przez: zatozycieli - pracownikow likwidowanego przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa Przedsigbiorstwo
Zmechanizowanych Robot Inzynieryjnych w Krakowie i Zaktad Gospodarki Komunalnej Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Krakowie.
W kapitale zaktadowym zatozyciele Spotki objeli akcje imienne serii A w nastgpujacy sposob:
- Krzysztof Kara$ objat 4 (cztery) akcje o wartoci nominalnej 10,00 zt (dziesig¢ ztotych) kazda, o tacznej wartosci 40,00 zt (czterdziesci ztotych);
- Kazimierz Krysiak objat 8 (osiem) akcji o warto$ci nominalnej 10,00 zt (dziesig¢ ztotych) kazda, o tacznej wartosci 80,00 zt (osiemdziesiat ztotych);
- Jozef Kurelewicz objat 12 (dwanascie) akcji o warto$ci nominalnej 10,00 zt (dziesig¢ ztotych) kazda, o facznej wartosci 120,00 zt (sto dwadziescia ztotych);
- Spétka pod firma: Zaktad Gospodarki Komunalnej spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie objeta 40 000 (czterdziesci tysigey) akcji
0 warto$ci nominalnej 10,00 zt (dziesig¢ ztotych) kazda, o facznej wartosci 400 000,00 zt (czterysta tysigcy ztotych);
- pozostali akcjonariusze Spotki w liczbie 234 (dwiescie trzydziesci cztery) objeli po 1 (jednej) akcji o wartosci nominalnej 10,00 zt (dziesigé ztotych) kazda,
0 facznej wartoscei 2 340,00 zt (dwa tysigce trzysta czterdziesci ztotych).
3. Wszystkie akcje serii B obejmuje Skarb Panstwa.
§8

Zbywalnos¢ akeji

Akcje sg zbywalne.
2. Rozporzadzenie akcjami imiennymi uzaleznione jest od uzyskania uprzedniej zgody Zarzadu Spotki w formie uchwaty.
3. Zarzad Spotki moze odmowi¢ zgody na przeniesienie akcji imiennych i w takim przypadku Zarzad, w terminie do 2 (dwoch) miesigey od daty ztozenia pisemnego
whniosku o zgodg na zbycie akcji, w uchwale Zarzadu wskazuje:
a) nabywcg akcji,
b) ceng za zbywane akcje, ktora jest rowna cenie wskazanej we wniosku o zgodg na zbycie akcji, przy czym Zarzad moze zleci¢ dokonanie wyceny zbywanych
akeji przez bieglego i w takim przypadku Zarzad moze ustali¢ ceng w wysokosci ustalonej przez biegtego,
c) termin zaptaty za zbywane akcje, ale nie dluzszy niz 3 (trzy) miesigce od dnia zgloszenia Spotce pisemnego wniosku o zgodg na zbycie akcji.

4. Ograniczenia w zakresie zbywalnosci akcji imiennych nie dotycza przejscia akcji na spadkobiercow akcjonariusza z chwilg $mierci akcjonariusza.
5. Zbycie akeji w postgpowaniu egzekucyjnym nie wymaga zgody Spotki.
6. Zapisy ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do rozporzadzenia cz¢$cia utamkowa akcji.

§9

Mozliwos¢ zamiany akcji imiennych na okaziciela i odwrotnie

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela lub odwrotnie bgdzie mozliwa tylko za zgodg Walnego Zgromadzenia, wskutek podjecia uchwaty wigkszoscig 3/4 (trzech
czwartych) glosow. Taka zamiana akcji wymaga rownocze$nie zmiany Statutu Spotki.

§10
Dobrowolne umorzenie akcji

Akcje moga by¢ umorzone tylko za zgoda akcjonariusza i na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, z czystego zysku albo poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego.

V. ORGANY SPOLKI
§11
Organy Spétki
Organami Spotki sa:
A Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,
C. Zarzad.
A. Walne Zgromadzenie
§12

Walne Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki. Walne Zgromadzenie moze si¢ rowniez odby¢ w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wskazanym w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

§13
Zwyczajne Walne Zgromadzenie

1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odbywa¢ w ciagu 6 (szeSciu) miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego.
3. Jezeli Zarzad w przepisanym terminie nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, prawo zwolania takiego zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej.
§14

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

1. Zarzad Spotki moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wlasnej inicjatywy.

2. Zarzad Spotki jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej
1/20 (jedna dwudziesta) czg$¢ kapitatu zakladowego dla rozpatrzenia spraw wymagajacych bezzwlocznego podjecia uchwat. We wniosku 0 zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nalezy wskazaé sprawy wnoszone pod jego obrady. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na
pismie lub w formie elektronicznej.

3. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Zarzad, na wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, powinno nastapi¢ w ciggu 2 (dwoch) tygodni od daty zgloszenia
whiosku.

4. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 35 (trzydziesci pigc) % kapitatu zaktadowego Spotki maja prawo zwotaé Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w przypadku gdy pomimo ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, Zarzad nie zwotal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie
okreslonym w ust. 3.

5. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 50 (pigédziesiat) % kapitatu zaktadowego Spotki lub co najmniej 50 (pigédziesiat) % ogodhu glosow w Spotce moga zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego Zgromadzenia.



§15
Odwolanie Walnego Zgromadzenia i zmiana jego terminu

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwolane, w szczegolnosci, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe.

Dopuszczalna jest rowniez zmiana terminu Walnego Zgromadzenia.

Odwolanie oraz zmiana terminu Walnego Zgromadzenia jest dokonywana przez organ lub akcjonariusza (akcjonariuszy), ktory (ktorzy) zwotat (zwotali) to Walne
Zgromadzenie, w sposob przewidziany dla jego zwolania.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych organow lub akcjonariuszy umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane
zostalo na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

§16
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych.

Porzadek obrad ustala organ Spotki lub akcjonariusz zwolujacy Walne Zgromadzenie, z uwzglgdnieniem warunkéw okreslonych w Statucie Spotki i przepisach Kodeksu
spotek handlowych.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) cze$¢ kapitatu zaktadowego Spoiki, z zastrzezeniem gdy Walne Zgromadzenie jest
zwolane w trybie art. 402 § 3 Kodeksu spotek handlowych i 0 ile wystanie listow lub przesylek, o ktorych mowa w tym przepisie, nastapito w terminie nie krotszym niz
3 (tygodnie) przed terminem Walnego Zgromadzenia, moga zada¢ umieszczenia poszczegodlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, a zadanie
takie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi Spolki, na pismie lub w formie elektronicznej, nie pozniej niz na 14 (czternascie) dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia oraz powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad, a Zarzad jest obowigzany niezwlocznie,
jednak nie pozniej niz na 4 (cztery) dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad. Ogloszenie nastgpuje w sposob
wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

§17
Wainos¢ i przebieg Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenia jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzglgdu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji, chyba ze Statut lub Kodeks spotek handlowych
stanowig inaczej.

Uprawnieni z akcji oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo glosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli zostali wpisani do
rejestru akcjonariuszy co najmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i dotaczone jest do
protokotu Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez pelnomocnika, ani jako pelnomocnik innej osoby glosowaé przy powzigciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci
wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec Spotki oraz sporu pomigdzy nim a Spétka.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, w razie jego nicobecnosci — jego Zastgpca, a w razie nieobecnos$ci Zastgpey Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow, chyba ze przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statut stanowig inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzadzonym przez notariusza.

§18
Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, poza innymi kompetencjami zastrzezonymi w Statucie lub przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

b) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej;

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzielanie
absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania przez nich obowiazkow;

d) podziat zyskow lub pokrycie strat oraz tworzenie funduszy celowych;

e) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

f) zmiana Statutu;

9) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki oraz umorzenie akeji, z zastrzezeniem uprawnien przystugujacych innym organom;

h) podejmowanie uchwat dotyczacych emisji przez Spotke obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa objgcia akcji Spotki i emisja warrantow
subskrypeyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych;

i) podejmowanie uchwat dotyczacych polaczenia, przeksztatcenia oraz podziatu Spotki;

J) rozwigzanie Spotki oraz wybor likwidatorow;

k) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgéci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

1) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw, ktore zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych lub brzmieniem Statutu naleza do kompetencji Walnego

Zgromadzenia badz spraw oraz wnioskow wniesionych przez Zarzad, Rad¢ Nadzorcza lub akcjonariuszy;
m)  zawarcie umowy, o ktorej mowa w art. 4 § 1 pkt 4 lit. f) Kodeksu spotek handlowych;
n) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

B. Rada Nadzorcza

§19
Kadencja i mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 (trzech) do 5 (pigciu) cztonkow Rady Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 5 (pigc) petnych lat obrotowych, a liczbg cztonkow Rady Nadzorczej kazdej kadencji
okresla Walne Zgromadzenie. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej, wygasa rOwnocze$nie z wygasnigciem
mandatu pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej danej kadencji.

W przypadku $mierci lub rezygnacji Cztonka Rady Nadzorczej danej kadencji, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej danej kadencji moga w drodze podjegcia
jednomyslnej uchwaly powota¢ nowego Czlonka Rady Nadzorczej, ktory bedzie petnit swoja funkcje do czasu wyboru przez Walne Zgromadzenie cztonka Rady
Nadzorczej w miejsce dokooptowanego, nie pozniej niz do dnia wygasnigcia mandatu pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej.

§20
Funkcje w Radzie Nadzorczej

Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu w danej kadencji wybiera w glosowaniu tajnym ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego Zastepee
oraz Sekretarza.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepea, badz osoba wskazana przez Przewodniczacego, zwoluje posiedzenia Rady Nadzorczej i przewodniczy na nich.
W czasie danej kadencji Rada Nadzorcza moze, z waznych powodow odwota¢ z pelnionych funkceji Przewodniczacego, jego Zastepce lub Sekretarza Rady Nadzorczej
w glosowaniu tajnym. W takim przypadku niezwlocznie Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym w miejsce odwotanego z funkcji cztonka Rady Nadzorczej powotuje
na t¢ funkcj¢ innego cztonka Rady Nadzorczej.
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§21
Funkcjonowanie i organizacja pracy Rady Nadzorczej

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwolywane w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na ktorym spoczywa obowiazek nalezytego organizowania jej prac, a w szczegolnosci zwotywania
posiedzen Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje si¢ przez zaproszenia, w ktorych oznacza si¢ date, godzing i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposob
wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ podczas posiedzenia.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac proponowany termin i porzadek obrad. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z porzadkiem obrad zgodnym z Zgdaniem, ktére odbywa si¢ w terminie 2 (dwoch) tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia, w terminie okreslonym we wniosku wystgpujacy z zadaniem moze je zwotaé¢ samodzielnie.

Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni i na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 2/3 (dwie
trzecie) czlonkow Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Uchwata podjeta
w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej 2/3 (dwie trzecie) cztonkow Rady
Nadzorczej wzigta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty rowniez w sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli Zaden z cztonkow Rady
Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu si¢ temu nie sprzeciwi.

Rada Nadzorcza moze odbywaé posiedzenia rowniez bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to zgode oraz nie zglosza
sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej, okre$lajacego jej organizacj¢ i sposob wykonywania czynno$ci. Rada Nadzorcza
w przypadku uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej dofacza taki regulamin do pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej. Regulamin Rady Nadzorczej dotacza si¢
rowniez do jej sprawozdania w kazdym roku, w ktorym nastapita w nim zmiana.

Uchwatly Rady Nadzorczej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownego rozkladu glosow ,,za” lub ,,przeciw” uchwale glos rozstrzygajacy
przystuguje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

§22
Kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Do szczeg6lnych obowiazkow Rady Nadzorczej naleza:
a) ocena sprawozdan, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami i ze stanem faktycznym;
b) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;
c) sporzadzanie oraz skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej).
Rada Nadzorcza nie jest uprawniona do zawierania uméw z doradca Rady Nadzorczej (wytaczone stosowanie art. 382" Kodeksu spotek handlowych).
Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych oraz innych postanowieniach Statutu Spotki, naleza w szczegdlnoscei:
a) ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkow Zarzadu;
b) zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzadu lub wszystkich czlonkow Zarzadu, w glosowaniu tajnym;
c) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonka Zarzadu Spotki w razie zawieszenia cztonka Zarzadu, czy
tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziatac;
d) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu;
e) wybor podmiotu dla badania sprawozdania finansowego Spotki;
f) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.
Zawarcie przez Spotke ze spotka dominujaca, spotka zalezng lub spotka powigzang transakcji, ktorej warto§¢ zsumowana z wartocig transakcji zawartych z ta samag
spotka w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywow Spotki w rozumieniu przepisdw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spotki, nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.

§23
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 3.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowiazkow dotozy¢ staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowac lojalnosci wobec Spotki.

Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Spotki, takze po wygasnigciu mandatu.

C. Zarzad

§24
Kadencja i mandaty Czlonkow Zarzadu

Zarzad skfada si¢ z 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkow, w tym Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu, powolywanych i odwotywanych przez Rad¢ Nadzorcza w drodze
uchwaty. Liczbg cztonkoéw Zarzadu kazdej kadencji i funkcje w Zarzadzie okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Czlonkow Zarzadu powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 5 (pig¢) pelnych lat obrotowych, a mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem
danej kadencji Zarzadu, wygasa rownoczesnie z wyga$nigciem mandatu pozostatych cztonkow Zarzadu danej kadencji.

Mandaty cztonkéw Zarzadu danej kadencji wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu danej kadencji.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa roéwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwolany, ale nie pozbawia go to roszczen ze stosunku prawnego lub innego stosunku prawnego dotyczacego petnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

Jezeli w wyniku rezygnacji cztonka Zarzadu zaden mandat w Zarzadzie nie bytby obsadzony, cztonek Zarzadu skiada rezygnacje Radzie Nadzorczej, a jezeli zaden
mandat w Radzie Nadzorczej nie jest obsadzony, czlonek Zarzadu sktada rezygnacje akcjonariuszom, zwolujac jednoczesnie Walne Zgromadzenie. Ogloszenie
0 Walnym Zgromadzeniu zawiera takze o$wiadczenie o rezygnacji cztonka Zarzadu, a rezygnacja jest skuteczna z dniem nastgpujacym po dniu, na ktoéry zwotano
Walne Zgromadzenie.

Do ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu przez przyjmujacego zlecenie.

§25
Sposob reprezentowania Spotki

Do sktadania o§wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawnienie sg:

a)
b)

w przypadku powolania Zarzadu jednoosobowego - jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwoch prokurentow,
w przypadku powolania Zarzadu wieloosobowego - jednoosobowo Prezes Zarzadu, dwoch innych cztonkéw Zarzadu tacznie lub jeden cztonek Zarzadu dziatajacy
z prokurentem lub dwoch prokurentow tacznie.
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§26
Funkcjonowanie i organizacja pracy Zarzadu

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spolki, zarzadza i rozporzadza jej majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz prawami przystugujacymi Spolce, podejmuje uchwaty
i decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa lub Statutem Spotki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, przy czym Zarzad jest zwolniony z obowiazkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 380! Kodeksu spotek handlowych.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegdlnosci zwoluje posiedzenia Zarzadu oraz przewodniczy im.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢
w posiedzeniu Zarzadu rowniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sig¢ na odlegtos¢.

Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie glosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Zarzad moze podejmowaé uchwatly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Uchwata podejmowana
W ten sposob jest wazna wylacznie, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Uchwaty Zarzadu sg protokotowane zgodnie z wymogami okreslonym w Kodeksie spotek handlowych.

Powolanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzadu. Odwotaé prokurg moze kazdy cztonek Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic Spolki, takze po wygasnigciu mandatu.

Zarzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem, ktory moze rowniez okresla¢ zasady i warunki funkcjonowania Zarzadu, ktore nie sg okreslone
w Statucie i Kodeksie spotek handlowych.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownego rozktadu glosow ,,za” lub ,przeciw” uchwale glos rozstrzygajacy przyshiguje
Prezesowi Zarzadu.

Umowg o pracg z cztonkami Zarzadu Spotki na zasadach okreslonych w uchwatach Rady Nadzorczej, zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej wyznaczony sposrod jej cztonkow. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych pomigdzy Spotka
a cztonkiem Zarzadu.

§27
Kapital docelowy

Zarzad jest upowazniony w okresie do dnia 31 grudnia 2025 roku do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach do 3 900 000,00 zt (stownie: trzy miliony
dziewigCset tysigcy ztotych) w ramach kapitatu docelowego, ktoére moze wykonac przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego.
Zarzad w zakresie podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1, moze przyzna¢ akcje w zamian za wklady pieni¢zne, a takze za wktady niepienigzne,
jak rowniez jest upowazniony do ustalenia ceny emisyjnej akcji.

Upowaznienie Zarzadu, o ktorym mowa w ust. 1-2, obejmuje réwniez prawo do emitowania warrantow subskrypcyjnych z terminem wykonania prawa zapisu do dnia
31 grudnia 2025 roku.

Zarzad jest upowazniony, za zgoda Rady Nadzorczej, do pozbawienia prawa poboru w catosci lub w czgsci dotyczace kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego.

Uchwata Zarzadu podjgta w granicach statutowego upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1-4, wymaga formy aktu notarialnego i zast¢puje uchwate Walnego
Zgromadzenia 0 podwyzszeniu kapitalu zakladowego.

V. GOSPODARKA SPOLKI
§28
Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
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§29
Kapitaly i fundusze Spolki

Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:

a) kapital zaktadowy;

b) kapitat zapasowy;

c) fundusz rezerwowy;

d) fundusz $wiadczeni socjalnych.

Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia inne fundusze celowe na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§30
Podzial zysku Spotki

Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, ktory zostal przeznaczony przez Walne
Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom (dywidenda).

Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sa catkowicie pokryte, zysk rozdziela si¢ w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

Zysk Spétki moze by¢ przeznaczony w szczegolnosci na:

a) odpisy na kapitat zapasowy;

b) odpisy na kapital rezerwowy;

c) pozostate fundusze lub inne cele, okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia;
d) dywidendg dla Akcjonariuszy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

a) jest upowaznione do okreslenia dnia, wedtug ktorego ustala si¢ list¢ akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy), ktory
przypada nie weze$niej niz 5 (pig¢) dni i nie pozniej niz 3 (trzy) miesiace od dnia powzigcia uchwaty o podziale zysku,
b) okres$la termin wyptaty dywidendy, ktory przypada najpozniej na 3 (trzy) miesiace od dnia dywidendy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§31
Likwidacja Spotki

W razie likwidacji Spotki likwidatorami bgda cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

§32
Stosowanie przepisow prawa

W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu spotek handlowych i inne obowiazujace przepisy prawa.



